OPOLSKIE CENTRUM KULTURY
ul, Lubelska 30
24-300 Opole I ubelskic  Dyrektor Opolskiego Centrum Kultury

NIP: 717-12-39-817 ogtasza nabdr na stanowisko

zastepcy dyrektora OCK w Opolu Lubelskim

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony — 3 lata
Miejsce wykonywania pracy:

Opolskie Centrum Kultury

Ul. Lubelska 30; 24-300 Opole Lubelskie

Tel. (81) 827 2567

I. Wymagania od kandydatow:
Niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie;

petna zdoInosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy;

znajomosc¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci instytuciji kultury;
znajomosc przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, finanséw
publicznych i zamdéwien publicznych;

znajomos¢ programow krajowych oraz unijnych i umiejetno$é pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych.;

10) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
11) dobra znajomosc jezyka angielskiego

Wymagania pozgdane:

1)

6)
7)

preferowane jest wyksztatcenie specjalistyczne w zakresie kulturalnym lub
administracyjnym, a takze udokumentowana praca w instytucjach kultury lub urzedach
organow administracji rzagdowej lub samorzagdowej w zakresie pozyskiwania funduszy
europejskich

doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania i organizacji dziatalnosci kulturalnej
obejmujace zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w
instytucjach kultury lub urzedach administracji publicznej;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczng;

dyspozycyjnos¢, samodzielnosé¢, odpowiedzialnos$¢, rzetelnosé, kultura osobista;
umiejetnosci menadzersko — organizacyjne; w tym dobra komunikacja interpersonalna,
kreatywno$¢, sumiennosc;

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

prawo jazdy minimum kat. B.

Il. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) curriculum vitae;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje istaz

pracy/pos$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem/;



4) kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach/ po$wiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem/;

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, / wytoniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany
bedzie, przed nawigzaniem stosunku pracy do przedtozenia oryginalnego dokumentu o nie
figurowaniu w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego /

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

8) kserokopia dowodu osobistego,

lll. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

1) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych poprzez opracowywanie wnioskdw aplikacyjnych oraz
koordynacja, rozliczanie i ewaluacja wdrazanych projektéw;

2) Realizacja zadan z zakresu administracji w tym: obstugi kancelaryjnej, spraw kadrowych,
prowadzenia Sktadnicy Akt, prowadzenia dokumentacji technicznej obiektéw
administrowanych przez OCK oraz urzadzen;

3) Przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych;

4) Podejmowanie dziatan promocyjnych i marketingowych OCK

5) Nadzdr nad Dziatem Bibliotek

6) Podejmowanie innych dziatari w ramach podpisanych petnomocnictw,

IV. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie OCK (codziennie 7.30-15.30)
lub przesta¢ na adres Opolskiego Centrum Kultury — ul. Lubelska 30 24-300 Opole Lubelskie, w
zaklejonej kopercie, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko zastepcy dyrektora Opolskiego Centrum
Kultury. NIE OTWIERAC", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzeénia 2015 r. Aplikacje, ktére
wptyng do OCK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Dodatkowe informacje
Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — 14 dni od uptywu terminu do skfadania ofert.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy, zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie (telefonicznie, pocztg e-mail lub pisemnie). Osoby, ktérych oferty nie spetniajg
warunkéw formalnych nie bedg informowane.

W;’x:m;z Krol



